STATUT
MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO — POZYCZKOWE)J
PRACOWNIKOW OSWIATY W BIALYMSTOKU

Statut niniejszy opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych oraz spétdzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zaktadach pracy /Dz. U. Nr 100, poz. 502/.

§1

Petna nazwa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, zwanej w dalszym
ciggu w skrécie PKZP brzmi: Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
Pracownikow Oswiaty w Biatymstoku.

§2

Celem PZKP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek
dtugo- i krétkoterminowych oraz zapomdg — w miare posiadanych Srodkow —
na zasadach okreslonych w statucie.

§3

1. Cztonkowie przyjmowani sg do PKZP na podstawie ztozonej deklaraciji.
Uchwate o przyjeciu podejmuje zarzad PKZP nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

3. Cztonkowie PKZP wptacaja wpisowe i miesieczny wktad cztonkowski
w wysokosci ustalonej przez walne zebranie.

§4

Cztonek PKZP jest obowigzany:
1. wptaci¢ wpisowe,



2. wptaca¢ miesieczny wkfad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie
wktadu z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego Ilub zasitku
wychowawczego,

3. przestrzegac przepisow statutu oraz uchwat organéw PKZP.

§5

Cztonek PKZP ma prawo:

1. gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wedtug zasad okreslonych w Statucie,
korzystac z pozyczek,

w razie wydarzen losowych ubiegad sie o udzielenie zapomogi,

brac udziat w obradach walnego zebrania,

vk wnN

wybierac i by¢ wybieranym do zarzgdu PKZP i komisji rewizyjne;.

Uprawnienia okreslone w punktach 1, 4 i 5 cztonek PKZP nabywa z chwilg
przyjecia w poczet cztonkédw. Pozostate uprawnienia okreslone w § 5 cztonek
PKZP nabywa po wptaceniu wpisowego i szesciu kolejnych wktadow
miesiecznych.

W przypadku rezygnacji z cztonkowstwa i ponownym przystgpieniu do PKZP

okres oczekiwania na korzystanie z pozyczek oraz ubieganie sie o udzielenie

zapomogi wynosi jeden rok.

§6

Skreslenie z listy cztonkdw PKZP nastepuje:

1. na pisemne zgdanie cztonka PKZP,

2. w razie ustania zatrudnienia, z wyjgtkiem przejscia na emeryture lub rente,

3. w razie Smierci cztonka PKZP,

4. na skutek uchwaty Zarzadu PKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez
cztonka obowigzkéw okreslonych w § 4.

Osobom skreslonym z listy cztonkow PKZP przystuguje zwrot ich wktadow

cztonkowskich po uptywie dwoéch miesiecy od daty skreslenia z listy cztonkow.




§7

Organami PKZP s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

Jezeli PKZP liczy wiecej niz 150 cztonkdéw, zamiast Walnego Zebrania Cztonkdéw
Zarzagd moze zwota¢ Walne Zebranie Delegatow.

Uchwaty organdéw PKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow /delegatow/.

Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

§8

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa nie dtuzej niz cztery lata. W trakcie
kadencji cztonek organu PKZP moze by¢ odwotany z powodu niewfasciwego
petnienia obowigzkéw. W razie odwotania cztonka organu PKZP, zrzeczenia sie
przez niego petnienia funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy —
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

§9

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzagd w razie potrzeby lub
na zadanie:

1. Komisji Rewizyjnej,

2. 1/3 liczby cztonkow PKZP,

3. zwigzku zawodowego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwoftuje sie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni od
zawiadomienia cztonkdéw PKZP o zebraniu.



§10

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1.
2.
3.

uchwalanie Statutu i wprowadzanie w nim zmian,

wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
ustalanie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadoéw cztonkowskich oraz
zasad udzielania zapomag,

zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan
i wnioskow Komisji Rewizyjnej,

w razie powstania szkéd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz
podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia,

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP.

§11

Zarzagd PKZP sktada sie co najmniej z 3 cztonkdéw. Zarzad na pierwszym

posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, sekretarza

i skarbnika.

§12

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot.

§13

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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przyjmowanie cztonkdw PKZP i skreslanie ich z listy,

prowadzenie ewidencji cztonkdw PKZP,

prowadzenie polityki w zakresie udzielania swiadczen,

przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich spfaty,

podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek,

przyznawanie zapomaog,

sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wpfat
i wypfat oraz ksiegowaniem tych operacji,

podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw,



9. zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw,

10. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci biezgcej
oraz przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

11. rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

12. reprezentowanie intereséw PKZP wobec kierownika zaktadu pracy,

13. ustosunkowanie sie do wnioskdw i ustalert Komisji Rewizyjnej,

14. wspodtdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do
prowadzenia ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP,

15. prowadzenie innych spraw PKZP.

§14

Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz zaktadu pracy.

§15

Komisja Rewizyjna sktada sie co najmniej z 3 cztonkow.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.

Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego
cztonkowi Komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

§16

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowg Zarzadu.

Do wtasciwosci Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1. ochrona mienia PKZP,

2. kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien Statutu,

3. czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wpfat i wyptat,

4. czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowosci
PKZP przez zaktad pracy.

Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw PKZP sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzadu.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci PKZP co najmniej raz na
kwartat, sporzgdzajgc protokot.



§17

W razie stwierdzenia, ze Zarzad PKZP w swojej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepisOw prawa, lub gdy dziatalno$é Zarzadu jest sprzeczna
z interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna zgda zwofania w trybie
natychmiastowym, Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw i wystepuje
na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu kasy.

§18

Na srodki finansowe PKZP skfadajg sie nastepujgce fundusze:

1. fundusz oszczednosSciowo-pozyczkowy,

2. fundusz rezerwowy,

3. fundusz zapomogowy i inne fundusze, przewidziane w Statucie.

§19

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadéw cztonkowskich
i jest przeznaczony na udzielanie pozyczek.

Wktady cztonkowskie wptacane sg w wysokosci 20 zt miesiecznie i zapisuje sie
je na imiennym rachunku cztonka PKZP.

Wktady cztonkéw PKZP bedacych pracownikami mogg by¢ za ich zgoda
potracane z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego.
Emeryci i rencisci wptacajg swoje wktady bezposrednio na rachunek bankowy
PKZP.

§20

Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkdéw
wstepujacych do PKZP, z nie podjetych zwrotéw wktadow cztonkowskich,
z odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad oraz
z subwencji i darowizn i jest przeznaczony na pokrycie szkéd i strat,
niesciggalnych zadtuien, odpis na fundusz zapomogowy oraz na_pokrycie

optat bankowych, optat telefonicznych, zakupu materiatéw biurowych oraz
innych wydatkow niezbednych do prowadzenia PKZP.




§21

Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz
z dobrowolnych wptat cztonkéw i jest przeznaczony na udzielanie zapomoég
cztonkom PKZP w razie szczegdlnych wypadkdéw losowych /pozar, wtamanie —
udokumentowane/.

§ 22

PKZP ma prawo przyjmowaé subwencje i darowizny na zasilanie funduszu
rezerwowego.

§23

Srodki pieniezne PKZP s3 przechowywane na rachunkach bankowych.

Rachunki bankowe PKZP sg otwierane na niosek Zarzgdu. Zarzad wskazuje
osoby uprawnione do dysponowanie tymi rachunkami.

Wzory podpisow o0sdb uprawnionych do dysponowani rachunkami PKZP
zatwierdza Zarzad.

§24

PKZP udziela swoim cztonkom pozyczek dtugoterminowych na okres nie dtuzszy
niz 25 miesiecy.

Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu. Wysokos¢ pozyczki ustala sie w wysokosci 5.000 zt. Decyzje
o wysokosci pozyczki oraz warunkach i okresach jej sptacania podejmuje Walne
Zebranie uwzgledniajgc faktyczne mozliwosci PKZP.

Nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ wdéwczas gdy zostanie

sptacona pozyczka poprzednio pobrana.

W uzasadnionych przypadkach wydarzeniami losowymi Zarzad PKZP na
whniosek zadtuzonego cztonka PKZP moze odiozy¢ sptate pozyczki na okres
do 6. miesiecy. Jezeli zadtuzenie przewyisza stan wktadéw cztonka PKZP,
wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie zawieraé zgode

poreczycieli.




§ 25

W razie skreslenia z listy cztonkéw PKZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie,
zadtuzenie to podlega potraceniu z wktadéw.

Przy braku petnego pokrycia z wktadu na sptate zadtuzenia reszte dtugu
pracownik sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

§ 26

W razie skreslenia cztonka PKZP z listy cztonkdw na jego wniosek, sptata
zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminow sptaty
ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

§ 27

W razie zwtoki w spfacie zadtuzenia wobec PKZP nalezy wezwa¢ dtuznika na

piSmie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego
wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie niedokonania wptaty przez

dtuznika w wyznaczonym terminie, Zarzagd PKZP ma prawo pokry¢ zadtuzenie
z wktaddw poreczycieli.

§ 28

W razie smierci cztonka PKZP, jego zadtuzenie nie podlega spfacie przez
poreczycieli.

§ 29

NieSciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone w ciezar funduszu rezerwowego.

§30

W razie koniecznosSci wniesienia powddztwa do sgdu z powodu niesptacenia
pozyczki przez cztonka PKZP w imieniu i interesie PKZP wystepuje upowazniony
cztonek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.



§31

Walne Zebranie podejmuje uchwate o likwidacji PKZP w razie:
1. ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,
2. zmniejszenia sie liczny cztonkéw ponizej 100.

Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji PKZP okresla sktad Komisji
Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 o0sob oraz przeznaczenia srodkow
pozostajgcych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.

Likwidacja PKZP ma na celu zakonczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan
oraz Sciggniecie wierzytelnosci.

Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje sie przyjmowania
nowych cztonkdw oraz przyjmowania wktadéw cztonkowskich, wyptat pozyczek
i zZapomog.

§ 32

Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjne;.

§33

Uchwate o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikdw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgtoszenia roszczen przez wierzycieli, nalezy podad
do wiadomosci wszystkich cztonkéw PKZP.

Likwidacja PKZP powinna by¢ zakoficzona w ciggu 6. miesiecy od dnia podjecia
uchwaty o jej likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu
pracy.

§34

Rachunkowo$é PKZP jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczgcymi zasad prowadzenia rachunkowosci.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.



§35

Rachunkowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, a takze osoba prowadzaca kase PKZP. Kasy PKZP nie moga
prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz osoba prowadzaca
ksiegowos¢ PKZP.

§36

Roczne sprawozdanie finansowe sporzgdzone wedtug zasad, o ktérych mowa
w § 33, podpisuje Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli
dziatalnosci PKZP. Protokot kontroli dotacza sie do rocznego sprawozdania
finansowego.

Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 37

PKZP uzywa pieczeci podfuznej z podaniem nazwy i adresu zaktadu pracy,
w ktérym zostata utworzona.

§38

Niniejszy Statut Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej
Pracownikéw Os$wiaty w Biatymstoku zatwierdzono na Walnym Zebraniu
Cztonkdéw w dniu 8 marca 2006 roku.



